Zaklad Ustug Komunalnych
w Babimoscie
ul. Wolsztyriska 7, 66-110 BABIMOST

tel. 68 351 2177, fax 68 351 3580
NIP 8730981877, REGON 080453831

Nr ogloszenia: KZ.1110.1.2018

Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych w Babimoscie,
oglasza nabér na stanowisko: mlodszy inspektor ds. technicznych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Babimoscie w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych byl powyzej
6%.

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Zaklad Uslug Komunalnych w Babimoscie, ul. Wolsztynska 7, 66-110 Babimost.
Wymiar czasu pracy:

7/8 etat, umowa o prace.

Okreslenie stanowiska:

mlodszy inspektor ds. technicznych w Zakladzie Uslug Komunalnych w Babimoscie.
Zlecajacy:

Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych w Babimoscie.

Termin sktadania dokumentow:

15 czerwea 2018 r.

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze,

e staz pracy zawodowej ogélem co najmniej 3 lata,

o doswiadczenie zawodowe: znajomos¢ prawa wodnego, gospodarki odpadami, prawa
zamoOwien publicznych, zagadnien BHP w zakladach komunalnych i oczyszczalniach
$ciekdéw, znajomos$¢é prawa samorzgdowego, kodeksu postepowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy o ochronie srodowiska,

o niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

e umiejetnosé pracy pod presja czasu,

e dyspozycyjnosc,

e komunikatywnos¢

e umiejetnosé analitycznego myslenia,

e umiejetnos$¢ plonowania i organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe:
e staz pracy w branzy wodno- kanalizacyjnej - minimum 3 lata,
e znajomos¢ procedur zwigzanych z realizacjg projektu wspétfinansowanego przez UE,
e obstuga komputera- obstuga systemu operacyjnego Windows, pakietu Office
» uprawnienia do obstugi maszyn budowlanych w szczegoélnosci: pilarka, koparko-
tadowarka, przecinarka nawierzchni, zageszczarka nawierzchni,
e prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
e utrzymywanie w nalezytym stanie urzadzen i sieci wodociggowo— kanalizacyjnej i ich
eksploatacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,




e utrzymywanie produkcji wody pitnej z zachowaniem uwarunkowar technologicznych
i zasad podanych w dokumentacji techniczno eksploatowanych obiektow,

« sprawowanie nadzoru nad planows eksploatacjg sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,

« sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng zasuw i hydrantow,

+ sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem ustug w zakresie rozbudowy sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz przylaczy i przykanalikow,

« prowadzenie ewidencji wodomierzy i urzadzen pomiarowych,

« sprawowanie nadzoru, dokonywanie odbioréw czesciowych i koncowych sieci i
urzadzen,

« zawieranie umow i prowadzenie rozliczen z odbiorcami w zakresie gospodarki
wodno— $ciekowe;j,

« prowadzenie biezgcej ewidencji obiektow, urzadzen i sieci wodociggowo—
kanalizacyjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

o wspOlpraca z organami samorzgdowymi i rzadowymi,

o wydawanie warunk6w technicznych dla projektowanych przylaczy do urzadzen
wodociggowych, kanalizacyjnych, i ich odbidr techniczny,

o sprawowanie nadzoru nad sprawnym i skutecznym usuwaniem awarii sieci
wodociggowo— kanalizacyjnej i zapewnienia ciaglo$ci $wiadczenia ustug w czasie
awarii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i planami,

o prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem oczyszczalni
Sciekow,

o wspoldzialanie w opracowaniu planéw w zakresie przegladéw, napraw, remontow i
inwestycji eksploatowanego obiektu,

» prowadzenie gospodarki odpadami, ich ewidencjonowanie i przekazywanie do
zagospodarowania,

« sporzadzanie wymaganej prawem i decyzjami sprawozdawczosci oraz dokumentacji
w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

 analiza sprawozdan laboratoryjnych i wskazan aparatury kontrolno — pomiarowej pod
katem ustalonych parametréw technologicznych,

o opracowywanie instrukcji technicznych pod katem technologicznym,

o nadzorowanie prac inwestycyjnych w zakresie wody i kanalizacji,

o dokonywanie przegladow stanu technicznego budynkéw mieszkalnych i uzytkowych
oraz sprawowanie nadzoru nad ich remontami,

e sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem czystosci gminnych ulic i chodnikéw,

e sprawowanie nadzoru nad konserwacja parkow, zielencdw i1 wydzielonych obiektow
sportowych,

e sprawowanie nadzoru nad odsniezaniem ulic, placéw i chodnikdw,

e rozliczanie czasu pracy pracownikdw i sporzadzanie harmonogramoéw pracy

o nadzor nad gospodarka paliwowa, wystawianie i rozliczanie kart drogowych oraz kart
pracy sprzetu,

o sprawowanie nadzoru nad stanem techniczny sprzetu i Srodkéw transportu,

Warunki pracy na stanowisku:

Praca biurowa i/lub w terenie, wykonywana w systemie jednozmianowym, w budynku
Zaktadu Ustug Komunalnych na parterze. Kandydata musi cechowa¢ odpornos¢ na stres.
Praca wykonywana jest z wykorzystaniem komputera przy monitorze powyzej 4 godzin
dziennie. Uzytkowanie sprzetu biurowego w szczegoélnosci: komputer, drukarka,
kserokopiarka, fax, niszczarka. Obstuga maszyn i urzadzen w zakresie zadan wykonywanych
na powierzonym stanowisku.




Termin zatrudnienia
02.07.2018

Wymagane dokumenty:

- zyciorys zawodowy,

- list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1662 z pézn. zm.).

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje,

- kserokopia dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z praw publicznych,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub Unii Europejskie;j,

- oéwiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe,

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
bedzie do przedtozenia pracodawcy oryginatu dokumentow,

-o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- inne dokumenty, np. referencje.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zaktadu Ustug
Komunalnych w Babimoscie, ul. Wolsztyniska 7, 66-110 Babimost lub poczta na ww. adres z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko mlodszy inspektor ds. technicznych” w terminie
nieprzekraczalnym do dnia 15 czerwca 2018 r. (liczy si¢ data wplywu do ZUK). Oferty, ktére
wplyng po wyzej okre$lonym terminie lub nie beda zawiera¢ wszystkich wymaganych
dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Informacja o metodach i technikach naboru
- weryfikacja formalna dokumentéw,
- rozmowa kwalifikacyjna i/lub test wiedzy.

Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie dalszego postepowania.

2. Brak odpowiedzi, stawiennictwa jest rdwnoznaczny z rezygnacja z dalszego udzialu w
postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Babimos$cie zastrzega sobie prawo odwotania
naboru bez podania przyczyny.

4. W przypadku zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony, po wygasnieciu stosunku pracy
dopuszcza sie mozliwo$¢ zawarcia kolejnej umowy.

5. Nadestane oferty pracy nie beda zwracane i1 ulegng zniszczeniu po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego po uptywie trzech miesigcy od ogloszenia naboru.



6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP 1 w
Zaktadzie Ustug Komunalnych w Babimoscie.

7. Informujemy, ze Administratorem danych jest Zaktad Ustug Komunalnych w Babimoscie
przy pl. Wolsztynskie;j.

8. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktdw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie
dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

9. Dokumenty od kandydatéw sg przyjmowane tylko w formie pisemnej, a w przypadku
przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczyé réwniez ich ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez thumacza przysiegtego.

10. Oferty zatrudnienia nalezy sktadaé z wyraznym zaznaczeniem nr ogloszenia, albowiem
oferty bez zaznaczonego nr ogloszenia nie bedg rozpatrywane.

11. Wzbr kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen zamieszczono ponizej.

S
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Kwestionariusz osobowy
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2. Data i miejsce urodzenia 3. Obywatelstwo

4. Numer ewidencyjny (PESEL) 5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

6. Miejsce

zameldowaniase mee. s orm ol el Belle S el oot s 8 A e b kR e R e
(doktadny adres)
............. (adresdokorespondencp)(telefon)(e-mall)
7. Wyksztatcenie
- nazwa szkoty i rok ukonczenia
Zawdd Specjalnos¢ Stopien Tytut zawodowy - naukowy

8. Wyksztatcenie uzupetniajace, poda¢ date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko




od do

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

Znajomos$¢ jezykoéw obceych:
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12. Powszechny obowigzek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony

e) przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP




13. Osoba, ktérg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku

(imie i nazwisko, adres, telefon)

14. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. |, 2, 4, i 6 sg zgodnie z dowodem osobistym seria

(podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)

(miejscowos¢ i data)

15. Stosownie do art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 14 Xl 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. nr 25 z 1997 r. poz. 970) o$wiadczam, ze:

- nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych*

- pozostaje w rejestrze bezrobotnych prowadzonym przez Rejonowy Urzad Pracy w
od dnial ..o z prawem* bez

(podpis osoby skfadajgcej kwestionariusz)

(miejscowos¢ i data)

* niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIA

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Babimoscie

R SENOWIE IR bt D Bl e i e i K D et il ;
HE OOIUSZETIR wovnummmmn s issotisismmmmpesasivsasions , oSwiadczam ze:
- posiadam obywatelstwo polskie/............cccovevvevriveeeenrennnn. ,

- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- korzystam z pelni praw publicznych,

- nie bylem(am) karany(na) za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego jak tez przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam ze, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie zatrudnienia i zalgcznikach do niej dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 19997 roku o ochronie danych osobowych.

miejscowosé i data podpis




